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Geachte burgemeester en schepenen,

Naar aanleiding van de verkiezingen van 13 oktober 2024
maakte het Gentse partnerschap van leders Stem Telt een nota met
21 prioriteiten die leven bij mensen in maatschappelijk kwetsbhare situaties,

gekoppeld aan concrete oplossingen.

Ondertussen zijn we één jaar verder en maakten we de balans op
van jullie politieke werk. Samen met mensen in kwetsbare situaties
gingen we na welke van deze prioriteiten en oplossingen
een plaats kregen in het bestuursakkoord én welke daarvan

de besparingstoets hebben doorstaan.

Dit is jullie eerste rapport.



‘PRIORITEIT ‘JAAR ‘SCORE ‘OPMERKINGEN
Participatie 2025 n We lezen qoede intenties in het bestuursakkoord, maar
van Gentenaars de begmrm gsoefening was daar geen goed voorbeeld
0% van. ok het gebrek aan heldere communicatie over
A1 de inhoud van het bestuursakkoord en de besparings-
oefenin g valtons erq op. O/a die manier is het voor veel
2027 '®' Uentenaren onmogelijk om te participeren aan het
beleid. Kies prim/pieefvoor participatie van Uentenaren
in kwetsbare posh‘/'es en werk samen met ons aan een
2028 @ aan/mk die haalbaaris, gedmgen wordt
en vertrounren geeﬁ.
2029 @
2030 @
Gent als 2025 De intenties van het stadsbestuur j'm positiet. Toch blijren
inclusieve stad verschillende acties vaaq en onvoldoende onderbouwrd.
5026 Bovendien zien we dat de bwdgeﬁen voordit beleid
1 dalen. /et de goede pmk@'kem van pm/zfg'kfesfen verder,
voer deze ook uit in de eigen dienstverlening en maak
2027 'e' deze resultaten pub//ek. rganiseer de-esmgzﬁe/essen
voor politieen zorg ervoor dat deze structureel worden
opgenomen in de Werkwyze van de lokale /oo/ih'e.
2028 @ Versterk het divers middenveld door gerichfe onder-
steuning en structurele samenwerking. lnvesteerin
5029 e gsieke foe/ganke/ykheid van alle sfadsgebowwen en
ienstverlening. Maak de voorbeeldfunctie als inclusieve
Werkget/er waar, met aandacht voor diversiteit en sterke
2030 '® arbeidsvoorwaarden.
Een betaalbare 2025 n De voortzetting van ent Km/m‘ O/U is een uitstekende
woonmarkt zaak. Zorg ervoor dat de renovatiecentrale voldoende
5036 aandach b/g'ff geven agn kwetsbare eigenaars
1 en huurders. Tegelijk moet het stadsbestuur méér
investeren in geric t beleid en fondsen voor wie het
2027 '® het hardst nodig heeft.
2028 @
2029 @)
2030 @




‘ PRIORITEIT ‘ JAAR ‘ SCORE ‘ OPMERKINGEN

Meer sociale 2025 Het masterplan van Thuispuntlent is een qoede eerste
woningen stap richtin 9 voldoende woonaanbod tegen 2050 Vo/g
de groei van het sociaal woonpatrimonivm beter op.
2026 1 Ze?ﬁ het Woonpam‘ in om meer sociaal wonen moge U’k fe
maken voor de toekomst
2027 |1CUCH
2028 @
2029 @
2030 @

Een betrouwbare 2025 We zijn voorzichtiq positief over de verhuisbuddy s en
woonmaatschappij de geplande huurdersadviesraad. Investeer in onthaal-

medewerkers die écht kunnen helpen. Hoge huurlasten

2026 1 ende ondwidely'khe/d ervan b/y'lfen kne/pwnfen.
Fak dit aan.

2027 @

2028 |iOUC)

2029 [iCICY

2030 [i0ICY
Nieuwe 2025 n Het gebruik van gronden van (iroep ent voor
woonvormen betaalbaar wonen is /aosih'ef. Behoud de msfgoed-

026 ‘ cascade. Schaal innovatieve woonvormen op, want

| |

de subsidieoproep voor kuretsbare huurders is
onvoldoende. Het onfs/mg vande I/emnfwoorde/g'ke
2027 '® voor alternatieve uroonvormen is een verlies van
waardevolle kennis — dat betreuren we.

2028 @

2029 @

2030 @




‘PRIORITEIT ‘JAAR ‘SCORE ‘OPMERKINGEN
Geen mens 2025 - Wewaarderen deinzetop o. afrel/enﬁe en woon-
op straat begeleiding. Maar het aanbod is nog altijd veel te klein,

5026 zeger nut het aantal dak- en thuislozen sfg’ t Ermoet
ingezet worden op f;’éd@// ike huisvestin g, dat staat in
hetR 00/:-,0/01;4. Het OU/FI/M werkt alleen als er

2027 voldoende geld en een duidcelijke langetermijnplanning
achter zit. Betrek het middenveld op de begroﬁm gen
zorq dat diensten en kabinetten beter samenwerken.

2028

2029

2030

Betaalbare 2025 “ Lorg dat iedereen mee s met de energietrasitie:
duurzame energie zet dewerking van de Energiecentrale en begeleiding

5036 door olobowwwerkers verder. zeker voor kuretshare
groepen. [nvesteerin duide/y‘/ze communicatie,
eer/y'/ze kostenverdelin gen alternatieve manieren om

2027 enerqieverbruik te mefen in sociale uroonblokken.

2028

2029

2030

Bescherm mensen 2025 n We waarderen de steun via .. materiéle hulpverlening
zonder papieren en het project 'Opmng en Oriéntatie’.

2026 Kies als stadsbestuur bewust en openlijk voor bescher-
ming van mensen zonder Weh‘/g zferbly'f. Maak het
beleid zichtbaar en duidelijk, zodat iedereen ureet wat

2027 de plannen zijn en em/ua#e mogelijk is.

2028

2029

2030




‘PRIORITEIT ‘JAAR ‘SCORE ‘OPMERKINGEN
Betere sociale 2025 We zijn blij dat er mZedachf wordtover betere
bescherming ondersfewnmien nabije hulp, bijvoorbeeld in de
5036 vorm uan WU’ clusters. Tege/gk merken we dat er
inde besparingen geknipt wordt op dienstverlenin
openingsuren, J’W/'d/sche d/'ensf,dgroe/aswerkm geng
2027 terusijl de draagkracht nu al onder druk staat.
De d/'ensh/er/en/ng voor mensen in kwetshare posities
moet wrorden versterkt. niefafgebowwd. Zorg voor
2028 onze actieve betrokkenheid bg’ de verdere Mifwerking
van het sociaal beleid, zodat echte participatie
5029 gewaarborgd wordt
2030
Meer en betere 2025 We zien goede intenties om samenwerking teversterken,
samenwerking byuoorbee/d rond mbye hw/p— en dienstverlenin 9
5036 Maar ure maken ons grote Zorgen overde uitvoering,
zeker door de aangekondigde besparingen op de
Wkregissews,die een sleutelrol spe/em in sociale regie.
2027 e verwachten dat het stadsbestuur vanaf de start
actief samenwerkt met pofenﬁé/e lmm‘ners by’ de
Mifwerking vande /a/annen.
2028
2029
2030
Gedeeld 2025 De pistes rond mimfegebmik in het bestuursakkoord
ruimtegebruik zijn inferessant, maar noglfe vaag. Maak ze concreet.
want de aan gekomdigde esparingen vergroten de
2026 e . 5’
uitdagingen op dit viak. De [0l panden waarvoor de
stad een nieuwe bestemming zoekt, bieden een grofe
2027 kans. a snel in gesprek mef het middenveld en zet deze
panden creaﬁef?n zodat ze maximaal kunnen by’dmgen
aan de beleidsdoelstellin gen.
2028
2029
2030




‘PRIORITEIT ‘JAAR ‘SCORE ‘OPMERKINGEN
Duurzame 2025 Let volop in op jobs op maat. Bespaar niet op sociale
jobcreatie economie en werkpunten en zet in op infensieve

0% bege/eiding. Le zijn noodzake/y'k voor duurzaam werk
op maat van mensen in kuwetsbare situaties.

2027

2028

2029

2030

Betere 2025 Het versterken van de sociale criteria in schoonmaak-
Zorg Voor opdrachten en het aangekondigde onderzoek naar
oetspersoneel insourcing zijn stappen in de juiste richﬁng. Het systeem
P P 2026 van uitbestedin g uersferkfsgsfemisah racisme.
/'/oge werkdruk en inbreuken op CAO's b/y'zfew

2027 pijnpunten. Beheers de wrerkaruk door meer budget
te voorzien voor schoonmaak en bwd%eﬁew voor
VSR-controles vo//edig fe schm/apew. et sterker in op

2028 de controle en handhm/ing van sociale criteria.

2029

2030

Vlotte 2025 Duim omhooq voor de centrale fietsschool Bg/f 00k zorgen

mobiliteit voor voldoende lessen in de Wyken en betaalbare fietsen.

voor iedereen 2026 Let inop vioten betaalbaar openbaar vervoer in elke
Wyk, uergeef/\/\wide—/\/\ew/esfede en Wyken die lan ge fg’d
onderbroken zijn door Wegenwerken niet

2027 Voer een trapsgewis systeem in voor abonnements-
kortin gen bij De Lijn, zodat niet alleen jongeren maar

2028 ook andere Wefsimre groepen beter gebmik kunnen
maken van het openbaar vervoer.

5029 Communiceer dwide/g'k over goede initiatieven zoals
fg'de/i ke bws/y'men en tietslessen. Veel bewroners ureten
niet dat ze bestaan, ferwy/ ze er net nood aan hebben.

2030




‘PRIORITEIT ‘JAAR ‘SCORE ‘OPMERKINGEN
Rechtvaardig 2025 “ We i/i'n positief over de extra bmgﬁgwen, de uit-
onderwijs breiding van Kinderen Eerst en de maximumtactuur in
2026 hefsfea?e/g’k secundair onderwijs. Zoek naar manieren
om dit kosteloos onderwg's in alle Gentse scholen moge/ﬁk
te maken. Tege/y'k blijven veel zaken uit het bestuurs-
2027 akkoord erg aag. /&\mk het bestuursakkoord
concreter en zorg dat onderwy's en We/zy'n beter op
elkaar aansluiten, in het be/&mg van elk kind.
2028
2029
2030
Ruimte voor 2025 “ We staan positief tegenover Gent in haar ambities om
drugsgebruikers voortrekker te Zijnin harm reduction, met aandacht
5036 voor preventie, schadebeperk/ng en hul ver/ening én
imspirerend@ voorbeelden uit binnen- en buitenland.
Laat dit pionierswerk uitmonden in de opr/'chﬁn gvan
2027 een medisch gesuperviseerde gebruikersruimte,
Neem initiatief, toon /eiderschap enijver bovenlokaal
voor duide/y'ke rege/gew’ng zodat Gent écht het verschil
2028 b/gff maken.
2029
2030
Zorg voor mensen 2025 n Veel b//Z’ff vaag. Kies resoluut voor mentaal welzijn
met psychische van elke Gentenaar en focus niet enkel op jongeren.
kwetshaarheid 5026 Investeer structureel in witkurerkers 992 en auto-
matische rechten. Behoud sterke projecten zoals
Meet & Mixen Zitdag Da Is't Bre/af vindp/mfsgerichf
2027 werken vanuit het OCMW vit naar alle doelgroepen,
niet enke/jon e gezinnen. Versterk samenwerking
tfussen diensén en maak een duidely'k p/mn met
2028 genoeq middelen.
2029
2030




‘PRIORITEIT ‘JAAR ‘SCORE ‘OPMERKINGEN
Vrije tijd 2025 Het behoud van de organisatie- en groepspas is een
voor iedereen sterke keuze: deze passen maken het vrijetijdsaanbod
— foejanke/yk, bevorderden sociaal contact en maken
%e eelde ervarin gen moge/y'k voor kuretshare groepen.
orq voor duide/y'ke communicatie en betrek mensen by’
2027 de verdere uitwerking van het UiTPAS-aanbod.
Stimuleer de samenwerkin g fussen de sociale en culturele
sector en zorq voor een structurele uemnkem’ng,
2028 in /a/mfs van te rekenen op goodwi//.
2029
2030
Betaalbaar 2025 Afval blijft een grote er’qemis in Gent. Enkel handhaven
afvalbeleid is niet voldoende. /et als stad fege/ﬁ/z inop het helder
5036 communiceren, het foegankely en betaalbaar maken
van afvalinzamelin g.én het betrekken van bewoners.
Kies vo/op voor bwwfzeriah% werken, zowel qua visie als
2027 qua aanbod in de wijken. Bewoners weten wat werkt
in hun buurt. Veranker initiatieven die positieve feedback
oogsten zoals im‘egm/e netheidsacties in de mn/mk
2028 van sluikstort.
2029
2030
onvoorwaardelijk 2025 Het BOOST-project is een waardevolle stap, we kijken
geld uit naar de resultaten. Breid het experiment uit naar een
grotere groep om de impact beter te kunnen meten.
2026
Het is posih’ef datde uoorwawde/ykheid voor aanvul-
lende financiéle steun vervalt voor wie niet-activeerbaar
2027 is. Doe dit ook voor mensen die wel nog activeerbaar zijn,
zodat deze hw/p foegamke/g'k is voor iedereen die het
5028 Vlod/'g heeft
2029
2030




ALGEMENE BEOORDELING:

' Onze eerste eua/uahe naéen jaar werkenis mef goed
Het bestuursakkoord belootdeeen sociale, rechtvaardi ge
stad waar iedereen meeis. Vandaa qgzienwe echter hoe

diebelofte onder druk sfam‘ Besloarm gen, een tekort

aan franspamnhe onvoldoende participatieeneen
gebrek aaneen visiein hefa/gemeen belan quan destad,

. -ondergmuen het vertrouwrenin de Inollhek Mensen

‘ uoe/en zich fe welmg gez:en of gehoord

[

W ijvragen Ju//:e met aandmn gom dn‘s:gnaa/
- ernstiqtenemen. Hetis nogniet telaat om bijtesturen.
Toon /elderschap durfenvisie. Werk: samen — metons,
methet middenvelden mefburgers ouer‘ rde parf ij-

grenzen heen

Deinuronersvan Gem‘en zekerzi i dichicr moei/ ik hebbenf
in desamenlevin g, verdienen een bestuur dat ulsferf
endat keuzes durft maken infunctievan so/mlamfelf
'duurzmmheld en rechh/aardlgheld '

W i relken ah/asf 25 hand om hlersamen
Werk uan fe maken :

FL ANy

A R4

‘\
i

R €




L - =2
‘__'?:'4‘-3 S

S e
3 ’ . A
= £




